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L’UNFT agit °§
Pour les personnes handicapées O

En présence des inégalités socio-économiques, culturelles,

vécues par les personnes en situation de handicap dans notre
o, » ) ) 2 2 ’ =

Radhia Jerbi sociéte, 'UNFT s’est trouvé face au défi d'aménager des

Présidentes de I'union national ~ solutions pour étre au plus prés des besoins de cette

de la femme tunisienne ; -1 ; . i
population pour faciliter leur inclusion dans la société.

Ainsi et en collaboration avec plusieurs institutions nationales et internationales, 'UNFT
s’est engagée depuis des années aupres des personnes vulnérables pour les aider a faire
une intégration facile dans la société, en essayant d’éliminer les principaux obstacles
auxquels ils font face tel : le niveau d’instruction, le taux de chémage, les problémes
d’acces a la santé ...

L’'UNFT a mis toutes ses structures au service de ces personnes tel que ; ses jardins
d’enfant, ses centres de formation professionnelles, ses centres d’alphabétisation qui
sont devenues un espace approprié pour ces personnes qui allie, instruction, formation,
renforcement de capacités, 'UNFT leur offre aussi I'opportunité de financement d
travers son unité de microcrédit pour faciliter leur acceés au marché de travail et leur
permettre d’accéder & plus d’autonomie.

En tant que défenseurs des droits humains, TUNFT travaille continuellement pour
surmonter les obstacles qui limitent les opportunités des personnes handicapés avec
'objectif d’assurer I'acces égal aux services essentiels, éducation, emploi, santeé....

L’'UNFT méne aussi des campagnes de sensibilisation qui mettent en lumiere les droits
des personnes handicapées, en présentant des détails sur la nouvelle Constitution
Tunisienne (janvier 2022) et la loi fondamentale n® 58 de 2017, sur la lutte contre la
violence a I'égard des femmes et des enfants (traduction de la loi en braille et en langue
des signes) ainsi que linstauration d’'une Cellule d'Ecoute et d'Orientation pour les
personnes déficientes visuelles victimes de violence.

L’'UNFT cherche & travers toutes ces initiatives de sensibilisation et d’'intégration a
apporter un changement et & mettre en lumiere les défis auxquels font face les
personnes handicapées et a trouver des solutions main dans la main avec les acteurs

publics, nationaux et internationaux. ‘ ‘
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Role de I'UNFT
dans I'Amélioration de la Situation des Personnes

en Situation de Handicap

L'UNFT a toujours joué un réle important dans I'amélioration de la situation des personnes
vulnérables notamment ceux en situation de handicap en ceuvrant pour leur insertion
sociale, économique et culturelle & travers des projets et des partenariats nationaux et
internationaux.

Une mission que I'UNFT a pris en charge depuis en élaborant des stratégies pour aider a
I'inclusion de cette catégorie dans la société a travers l'intégration les enfants en situation
de handicap dans nos jardins d’enfant, dans nos centres d’alphabétisation pour les jeunes
en déperdition scolaire et dans nos centres de formation professionnelle en leur
fournissant des formations adaptés a leur besoins spécifiques, une fois formées I'UNFT
leur offre 'opportunité de financement & travers son service de microcrédit pour ainsi
faciliter leur acceés au marché de travail et a créer leur propre entreprise.

Soutien Social aux Personnes en Situation de Handicap @ @

L'UNFT intervient aupres des services
sociaux pour l'obtention et le
renouvellement des cartes de handicap
et les aider pour bénéficier de la carte
de soin gratuits et d'allocations
destinées aux familles nécessiteuses.

En outre, I'unft inclut les personnes

handicapées dans des programmes

d'aide occasionnelle, organisés
notamment lors des fétes religieuses et
autres occasions spéciales.
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Cellule d'Ecoute et d'Orientation ‘ ‘ —%

O

Dans le cadre de la coordination entre les organisations et associations d vocation sociale ©
une nouvelle initiative a été lancée par TUNFT pour répondre aux besoins spécifiques des
personnes déficientes visuelles en Tunisie ,le 27 juin 2019 a marqué le lancement de la
premiere cellule d’écoute et d’orientation au profit de I'Union régionale des aveugles en
Tunisie, cette cellule implanté au siege de 'UNAT Tunis est supervisée par l'assistante
sociale du centre d’assistance et d’orientation de 'UNFT depuis son implantation, a été d’'un
grand bénéfice aux personnes déficientes visuelles a travers '’écoute attentive et 'orientation
spécialisée ,leurs préoccupations ont révélés les défis auxquels font face ces membres

vulnérables de la société.

Deéfis sociaux et professionnels des personnes déficientes visuelles

Le chémage est un autre probléme préoccupant parmi les jeune a déficience visuelle,

y compris ceux avec les diplomes universitaires faible allocation de 2% des postes dans la
fonction publique destinées aux personnes handicapées limite leurs perspectives
professionnelles.

Une autre situation préoccupante et qui les contraint & puiser dans leurs maigres ressources
personnelles pour subvenir a leurs besoins médicaux est I'achat de médicaments nécessaires
mais non disponibles dans les hopitaux publics malgré qu’ils bénéficient de soins gratuits.

Soutien juridique

D’autres problématiques sont source de préoccupation comme la pension alimentaire, les
dettes et les successions cependant grdce au soutien de I'alliance des femmes juristes ,ils
recoivent des conseils ,des réponses a leurs questions et I'assistance juridique nécessaire
pour protéger leurs droits.

S’ajoute aux défis cités ,les défis psychologiques avec des cas de détresse parmi les
personnes déficientes visuelles qui ne sont pas nés malvoyant mais qui ont eu un accident
ou des maladies qui ont causés une perte de vision.

cette collaboration exemplaire entre organisations et institutions sociales souligne
l'importance vitale de la solidarité et de I'entraide dans la construction d'une société plus
juste et inclusive pour tous ses citoyens, quelles que soient leurs capacités physiques.

Cette initiative vise a apporter un soutien crucial aux personnes déficientes visuelles en
Tunisie, en abordant leurs besoins variés a travers une approche intégrée et coordonnée

(:
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Campagnes de Sensibilisation
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L'UNFT mene des campagnes de sensibilisation qui mettent en lumiere les droits des
personnes handicapées, en présentant des détails sur la nouvelle Constitution Tunisienne
(janvier 2022) et la loi fondamentale n® 58 de 2017, sur la lutte contre la violence a I'égard des
femmes et des enfants.

Dans le but de rendre la loi facilement accessible & la population malvoyante et sourde, dans
une premiere I'UNFT a traduit cette loi en braille et en langue des signes, Les efforts visent a
faire en sorte qu'un public plus large comprenne ce qui est prévu par ces lois : cela inclut les
droits des personnes handicapées et les mesures destinées d les protéger.

L'UNFT, joue un role essentiel dans I'amélioration du niveau de vie des
personnes vulnérables. En répondant aux besoins variés des personnes
handicapés sans oublier son réle essentiel dans I'inclusion et

I’'autonomisation des personnes handicapées, tout en favorisant une

société équitable et cohésive.
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Session de Formation et croissance Personnel ‘ ‘

L’'UNFT a organisé une session de formation pour les \

personnes handicapées, une formation qui a duré 02 jours vhs* B
et qui a permis aux participants de travailler SUr [0 sy oo | P
connaissance de soi a travers le développement de leur
compétence pour renforcer leur confiance en soi, la
formation a été une opportunité aussi pour les
participants pour connaitre les compétences requises
pour affronter les difficultés et résoudre les problémes et

pour améliorer leur capacité a diriger.

Assistance économique
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Pour favoriser l'insertion professionnelle, 'UNFT fournit aux personnes handicapées des
formations adaptés a leurs besoins spécifiques dans ses centres de formation professionnelle.
Elle facilite I'acces aux microcrédits pour celles qui désirent de créer leur propre entreprise,
offrant ainsi des opportunités d'autonomisation économique.

L’UNFT assiste également les personnes handicapées dans leur inscription aux programmes
de création de sources de revenus mis en place par le ministére des Affaires Sociales, afin de
les aider a développer des projets qui créent des revenus, Ainsi 180 personnes en situation de
handicap ont bénéficié récemment d’'une formation sur la gestion financiére organisée par le
centre d’assistance aux activités économiques de 'UNFT dans le cadre de 'accompagnement
et de la promotion de ces personnes, en outre 42 personnes ont bénéficiées de formation dans
les centres de formation ,38 projets ont été financés dans différents secteurs.

o0 («
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Mehdi, histoire d’un héros

Mehdi jlif est un enfant tunisien
mais qui n'est pas comme les
autres enfants de son dge. Tout le
monde le considére comme un
héros parce qu'd sa naissance il
souffrait d'une maladie appelée " le
spectre autistique".

Lui et sa famille ont beaucoup
combattu pour vaincre sa maladie
et vivre normalement.

Sa famille a fréquenté plusieurs
centres jusqu'd ce que Mehdi ait
atteint I'Gge de 15 ans et son état s'est
nettement amélioré

alors il est primordial qu'ils cherchent
une autre solution pour évoluer
encore plus et devenir autonome car
il est clair que se retrouver dans le
méme endroit avec des enfants ayant
le méme handicap est devenu
inquiétant sachant qu'il pourra
freiner son développement.

La maman de Mehdi ,Mm Sawsen, & frappé a toutes les portes et a tout fait pour que son fils
soit pris en charge et qu'il ait une vie digne, elle veut que son fils Sache lire et écrire et qu'elle
I'accompagne lors des séances. Alors, elle s'est rendue au parquet régional de ['union
nationale de la femme tunisienne de Bardo pour chercher la possibilité d'inscrire son fils,
Mehdi au programme national d'éducation permanente et il a été effectivement accepté,
mieux encore c'est qu'ils ont permis a la maman de l'accompagner durant les séances et
jusqu'a ce qu'il ait achevé cette année scolaire.

Et comme toutes les mamans . Mm Sawsen, prenait le soin de préparer les affaires de son fils
et son golté pour se diriger ensuite au centre d'éducation des adultes ou ils sont
chaleureusement accueillis par Maitresse Souad qui montrait beaucoup d'attention & chaque
apprenant afin de créer une belle ambiance d’appreantissage.Mehdi a tout de suite apprécié
['atmosphere qui régnait dans le département et s'est senti bien entouré et compris surtout
face & certains comportements inhabituels venant d'un enfant autiste, mieux encore il a été
toujours encouragé,soutenu et applaudi pour ses efforts.

o0 (s
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Les mois de sont écroulés et I'année scolaire prend fin durant cette période Mehdi s'est montré
un éleve studieux ,il s'est démarqué par son assiduité et sa détermination a aller jusqu'au bout
a aucun moment il n'a baissé les bras son objectif était fixé.

Mehdi est un enfant exceptionnel, trés connu pour son c6té humaniste, il assistait aux activités
et faisait des dons aux enfants de Palestine ainsi qu'il faisait des collectes pour des familles
nécessiteuses au mois de Ramadan.

Cet enfant a bravé son handicap et a réussi a s'intégrer avec d'autres personnes plus dgées que
lui.

Mehdi a enfin réussi I'examen pour la section de base et ses résultats étaient trés honorables
par conséquent il a mérité I'honneur et I'encouragement du centre de I'UNFT pour continuer
son parcours et réussir ses défis.

L'année prochaine, Mehdi poursuivra ses études et participera a d'autres ateliers afin qu'il
puisse apprendre et maitriser d'autres compétences comme le dessin sur roulement, la
robotique et des activités culturelles qui travaillent sur le développement des mécanismes de
construction de la personnalité au sein du club de la culture chinoise.

Mehdi est un vrai héros. ‘ ‘ ‘
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chez les personnes Handicapés
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Deux jours d’émouvante transformation individuelle

—

Un groupe de participants handicapés a récemment pris
part & une mission exceptionnelle visant & renforcer leurs
compétences de leadership individuelles.

Les 7 et 8 juillet ont marqué deux journées dédiées a
I'exploration de la connaissance de soi, au renforcement de
la confiance personnelle, et au développement des
compétences en communication et en leadership.

Au coeur de la formation ‘ ‘
gestion des crises et résolutions des conflits

La formation, d’'une envergure unique,
s’est attaquée a des thémes cruciaux tels
que la gestion des situations difficiles, la
recherche de solutions, et la résolution
des conflits.

Ces deux jours ont été un véritable
laboratoire d’apprentissage offrant aux
participants une plateforme pour affiner
leurs compétences en communication et
en leadership .
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valorisation, confiance et développement collectif

Au-delda des compétences pratiques, la mission

a aspiré a inspirer une transformation vhs o

Vers un leadership transformationnel ‘ ‘ ?i

1 i}

personnelle profonde. L’objectif clair : faire
émerger un leadership transformationnel,

capable d’'influencer positivement
’environnement.

Des mises en situation réelles, des feedbacks
constructifs et une évaluation approfondie ont
traceé la voie vers cette évolution personnelle
significative.

Approche pratique et intégrale

orientée vers I’expérience vécue des participants

Cette initiative pratique et intégrale s’oriente sur les données concretes du vécu de la cible.
Mettant 'accent sur la valorisation mutuelle, la confiance en soi, et le leadership collectif,
elle initie également le travail en réseau, favorisant ainsi une approche holistique du
renforcement des compétences individuelles.

o0 ‘
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Renforcement des Capacités Entrepreneuriales
pour les Chefs d'Entreprise Handicapés

Dans le cadre du partenariat entre I'Union
Nationale de la Femme Tunisienne (UNFT)
et DVV International, une formation a été
animée au profit des entrepreneurs
handicapés du gouvernorat de Mahdia les
24 et 25 mai 2024.

Cette formation visait a doter les
participants des compétences et des
connaissances nécessaires pour favoriser et
développer le développement durable de
leur entreprise.
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Education des adules en Tunisie
Promotion d'approches
et structures multisectorielles
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Dans le cadre de cette formation plusieurs objectifs clés ont été mis en avant pour renforcer leur
compétence et leurs vision stratégique pour leurs entreprises :

Développer une vision claire et des objectifs SMART pour leurs entreprises, comprendre les défis
uniques et les opportunités spécifiques aux entrepreneurs handicapés, identifier les ressources
disponibles et les soutiens nécessaires, créer une stratégie efficace de marketing et de vente, gérer
efficacement les finances de leur entreprise, mettre en place des systémes opérationnels efficaces,
identifier des opportunités de croissance stratégique, établir des liens avec d'autres entrepreneurs
handicapés et des professionnels des affaires, bénéficier de conseils personnalisés et d'un soutien

adapté a leurs besoins. ‘
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Entrepreneuriat Durable et Inclusif

.

Cette formation a visé a outiller les participants pour qu'ils puissent non seulement
pérenniser leurs activités mais aussi développer leurs entreprises de maniére durable et
inclusive et a été structurée autour d'exposés théoriques, d'ateliers pratiques et de
discussions en groupe. Les participants ont également eu l'occasion de bénéficier de
conseils et d'un soutien individualisé et a couvert Plusieurs thématiques tel que le
développement d'une vision et d'objectifs SMART, les défis G surmonter et les opportunités
a saisir pour les entrepreneurs en situation de handicap ainsi que les ressources et soutiens
disponibles pour eux ,en insistant sur le marketing et la vente, la gestion financiere
,Opérations et gestion d'une petite entreprise et croissance et développement d'une petite
entreprise sans oublier I'importance du réseautage et collaboration et de 'acces au conseil
et au soutien.

Surmonter les Obstacles avec Succes ‘ ‘

A la fin, les participants étaient parfaitement
équipés pour développer leurs entreprises et
atteindre leurs objectifs grace & la création de
plans d'actions concrets. lls ont appris a utiliser
efficacement les ressources et les soutiens
spécifiquement destinés aux entrepreneurs
handicapés. En mettant en pratique les
stratégies et techniques enseignées, ils sont _
désormais capables de gérer leurs entreprises
de maniere plus efficiente, tout en surmontant
avec succes les défis et obstacles associés a leur

handicap.
o0
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lIs ont exprimé une grande satisfaction a I'égard de plusieurs aspects clés de la formation et
ont particulierement apprécié la qualité des animations et des supports pédagogiques, ainsi
que l'organisation d'ateliers pratiques et de discussions en groupe qui ont enrichi leur
expérience.

La possibilité d'obtenir des conseils personnalisés et un soutien adapté a leurs besoins
spécifiques a été largement saluée.

En outre, les échanges d'expériences entre pairs ont été jugés particulierement bénéfiques,

favorisant un apprentissage collaboratif.

Impact Positif de la Formation sur les Entrepreneurs Handicapés
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La formation a eu un impact profondément positif sur les participants, tant sur le plan

personnel que professionnel. Ils ont significativement renforcé leurs compétences en gestion
d'entreprise et élargi leurs connaissances dans ce domaine crucial. En paralléle, ils ont vu leur
confiance en soi

et leur motivation se renforcer, tout en tissant des liens précieux avec d'autres entrepreneurs
handicapés et des experts du milieu des affaires.

En conclusion, cette formation a été un succes retentissant, offrant aux participants les outils
nécessaires pour exceller dans leur carriére professionnelle. Pour consolider ces acquis et
maximiser leur impact & long terme,il a été recommandé de mettre en place un suivi
personnalisé et d'organiser régulierement des rencontres entre participants afin de favoriser
I'échange continu d'expériences et de bonnes pratiques .

Les conseils et le soutien regus ont été déterminants pour I'amélioration et le développement
de leurs entreprises.
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Renforcer les capacités entrepreneuriales des personnes handicapées dans le domaine de
I'entreprenariat et de la création de petites entreprises leur permettant d’acquérir des
compétences en TIC pour faciliter la commercialisation électronique de leurs produits est
'objectif d'une session de formation qui s’est tenu au profit de 15 personnes en situation

d'handicap.

avec le soutien de la Confédération allemande d’éducation des adultes Duvi les 10 et 11 juillet
2024 qui s'est tenue d Mahdia assurée par Mr Ahmed Hamdi, expert , journaliste et spécialiste
en création du contenu et de l'intelligence artificielle.




